Al-owa platforma wspierajgca casting filmowy

,otwarta baza aktordéw, zardwno

profesjonalnych, jak i amatordw,
przeszukiwana przez AI"”

sylwetka
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SCENA 02 - PROBLEM

SZUKANIE TWARZY: D

Zr.lalezienifa w%aécing twarzy do roli jest drogie i czasochtonne, szczegolnie przy produkcjach niskobudzetowych
etiudach, filmach krotkometrazowych i niezaleznych. Dzis wyglada to najczesciej tak: |

OGLOSZENIA | GRUPY

AGENCJE AKTORSKIE
W SOCIAL MEDIACH ISTNIEJACE BAZY

Ograniczone portfolio, CASTINGOWE

POLECENIA
|ZNAJOMOSCI

Setki zgtoszen,

w wiekszosci
niepasujacych. Rgczna
selekcja zajmuje dni.

glownie profesjonalistow — Trudno znalez¢ kogos po

poza zasiegiem matych wrazeniu wizualnym (,ktos$

produkcji. taki jak na tym zdjeciu”)
albo opisie postaci.

Dziataja, ale zamykaja
branze w waskim kregu
i pomijajg osoby spoza
srodowiska.

po drugiej stronie.. i X
amatorzy absolwenci szkot aktorskich bez agenta aktorzy teatralni z mniejszych miast

TYSIACE OSOB, KTORE charakterystyczny wyglad nietypowe umiejetnosci
CHETNIEZAGRALYBY . o s i
W EILMIE jg dzis prostego sposobu, by da¢ sig znalez¢. Muszg stale sledzi¢ ogtoszenia

| aktywnie sie zgtaszac.




POMYSE

SKAD SIE WZIAL CASTME

i ”

Cast

v faczy oba zrodta

PUNKT WYJSCIA BEZPOSREDNIAR INSPIRACJA
APLIKACJE ETALENTA v otwiera baze na amatorow
RANDKOWE Europejska platforma — v do wyszukiwania po zdjeciu
Mechanika ,w rodzaju castingowa, ktora pozwala dodaje wyszukiwanie
Tindera”: profil ze zdjeciami casting directorom opisem postaci
i krotkim opisem oraz wyszukiwac aktorow
dopasowywanie ludzi po zdjeciu.
do siebie.

L We— W odroznieniu od aplikacji randkowych wyszukujacy ma petna

O swobode wyboru, a aktorzy s3g strong pasywna: raz zakladajag
N\ profil, a potem to rezyserzy ich znajdujg i zapraszajg na casting.

profil raz
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PROFIL ZAKLADASIE RA

KARTA PROFILU POLE > W WYSZUKIWA!

Zdjecia podobiefistwo do zdjecia

. > wzrost, waga, rozmiary —
Wymiary filtry zakresowe

. - g > tagi, np. prawo jazdy, jazda
Umlethl‘IOSCI konna, taniec — filtry i opis

Wyksztatcenie > profesjonalista lub amator

> jezyk i poziom, np. angielski

Jezyki c1 — filtry

> wtosy, zarost,

Zgoda na zmiany
wizerunku charakteryzacja, waga — filtry

. — - tekst + CV, showreel,
Opis od siebie

Kontakt

> en faceIr 7 prOfilu, Sylwetka -

portfolio — wyszukiwanie opisowe

o0 CastMe - M6j profil — makieta

Marek Wisniewski

Zdjecia

* makieta z PDF projektu - dane przykladowe

AIPORZADKUJE PROFILE

B wycigga umiejetnoscii jezyki z wklejonego CV

B sprawdza jakos¢ zdjec: oswietlenie, kadr, czy twarz jest

widoczna

# podpowiada, czego brakuje w profilu



$CIEZKA WYSZUKUJACEGO

1 N\ Wybiera sposob: zdjecie referencyjne, opis postaci ® @0 castMe - dla rezyseréw — makieta
. / alboobanaraz.
- N\ System zwraca liste 0sob uszeregowang wedtug . .
“ ) dopasowania. Zaproszenie na casting
o . A i Akceptuje Odrzucam
3\ Zaweza wyniki filtrami, np. wzrost 180-190 cm, -
./ angielski min. B2, zgoda na zgolenie brody. .
[ADRES E-MAIL]
4 N Wybrane osoby trafiajg do listy roboczej przypisane;j Telefon
./ doroli. [ NUMER TELEFONU]
W i i ; ; Dane kontaktowe widzi tylko
@D Wysyia zaprols;enla na casting z opisem projektu, B ohl vl et e
./ terminem I miejscem. Zzaproszenie zaakceptujesz.

B Osoba akceptuije lub odrzuca. Dopiero po akceptaciji
~ rezyser widzi kontakt.

makieta z PDF projektu - dane przykladowe



(#7Z4d SCENA 06 - : WYSZUKIWANIE PO OPISIE

WYSTARCZY OPISAC POSTAC

,mezczyzna okoto 50 lat, zmeczona twarz robotnika,

krepy, umie prowadzié ciezardwke, mdéwi po ukrainsku”

_— ~—
/ MODEL JEZYKOWY ROZBIJA OPIS \
TWARDE EKRYTERIA MIEKKIE CECHY WIZUALNE
— ZAMIENIANE NA FILTRY — POROWNYWANE ZE ZDJECIAMI
_ je | »Zmeczona twarz robotnika” »Krepy”
mezczyzna wiek 45-55 przez model obraz-tekst

linig przerywang: filtry pokazane w makiecie




@74 SCENA 07 - AI: ZDJECIE I RANKING

TWARZ JAKO PUNKT WPRZESTRZENI

PRZESTRZEN WEKTOROW CECH WYGLADU (EMBEDDINGI)
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e profil w bazie @ zdjecie rezysera o najblizsze wektory

np. ArcFace np. CLIP
rozpoznawanie twarzy — rysy model obraz—-tekst — ogolne
twarzy wrazenie, sylwetka, styl

RANKING HYBRYDOWY

WYNIK KONCOWY LACZY:

dopasowanie wizualne

dopasowanie do opisu
spetnienie filtrow

, areszta

jest sortowana wedtug podobienstwa.

Rezyser widzi, dlaczego kto$§ sie pojawii:

spodobienstwo twarzy 82%, spetnia4 z 4
kryteriow”

ocenia atrakcyjnosci, talentu, emocji ani nie
przypisuje cech wrazliwych. Decyzja

0 zaproszeniu i obsadzie zawsze nalezy
do cziowieka.



@74 SCENA 08 - OBSADA

SZUKAJR

Rezyserzy krotkich metrazy, etiud, debiutow i kina
niezaleznego

— szeroka pula twarzy bez budzetu na agencje; selekcja
w godziny zamiast dni

Casting directorzy

— wstepna selekcja: role epizodyczne, statysci, postaci
0 nietypowym wygladzie

Producenci reklam, teledyskow i wideo
— szybkie znalezienie konkretnego typu wizualnego

DAJA SIE ZNALEZE

Aktorzy amatorzy

— szansa na film bez znajomosci w branzy i bez sledzenia
ogtoszen

Profesjonalisci bez agenta, absolwenci, aktorzy
teatralni spoza duzych miast

— widocznosc¢ dla produkcji, ktore inaczej by do nich nie dotarty

Szkoty filmowe i warsztaty, np. Film Spring Open
— wspolna baza dla uczestnikéw i studentow realizujgcych etiudy

OOQ Szerszy efekt to bardziej zroznicowana obsada na ekranie — twarze spoza waskiego kregu stale

obsadzanych aktorow.



SCENA 09

KONKURENCJA

00 JUZISTNIEJE—ICZEGO BRAKUJE

ROZWIAZANIE

CO OFERUJE

CZEGO BRAKUJE

etalenta
(e-TALENTA)

Spotlight / Casting
Networks

Backstage, Mandy,
StarNow

CastR, Mixpeek

Agencje, ogloszenia
w social mediach

dane o konkurencji:

Europejska baza non-profit, ok. 90 tys.
cztonkoéw, prawie 2000 polskich aktorow,
wspoétpraca z ZZAP; Photo Similarity Tool

Najwieksza baza w Europie (ponad 65 tys.

wykonawcow w UK), standard branzowy

Ponad 250 tys. wykonawcow, ogloszenia
castingowe i zgtoszenia

Narzedzia Al: ocena postrzegania twarzy,
wyszukiwanie multimodalne po briefie

Dominujgcy sposob castingu w Polsce

z dokumentu projektu

Nastawiona na zawodowcow;
brak wyszukiwania opisem
i rankingu hybrydowego

Rynek UK i USA, profesjonalisci,
klasyczne filtry

Model ogloszeniowy: aktor musi
aktywnie sie zglaszac

Technologia dla firm z wlasng
bazg, nie platforma z pulg
aktorow

Waskie portfolio lub reczna
selekcja setek zgtoszen

NOWE
W CASTME

) baza otwarta na

 amatorow: ,raz zaktadam
profil, rezyser mnie
znajduje”

) wyszukiwanie opisem
postaci, ktory Al zamienia
nafiltry i cechy wizualne

£) jedenranking: zdjecie +
~ opis + filtry,
Z wyjasnieniem
dopasowania

Start w niszy szkot filmowych,
warsztatow i kina niezaleznego,
ktora duze bazy obstuguja stabo.




WYZWANIE

OCHRONA DANYCH I WIZERUNKU

Twarze to wg RODO dane
biometryczne. Osobna zgoda na
wyszukiwanie po podobienstwie, zdjecia
tylko od zainteresowanych, usuniecie

profilu jednym kliknieciem, serwery w UE,

konsultacja z prawnikiem.

WYZWANIE

BEZPIECZENSTWO
ZGLASZAJACYCH

Weryfikacja kont wyszukujacych (np.
filmografia, PISF, szkota, firma), kontakt
dopiero po akceptaciji, zglaszanie
naduzyc, profil osoby niepetnoletnigj tylko
przez opiekuna.

WYZWANIE

UPRZEDZENIA MODELIAI

Testy jakosci na zroznicowanych danych,
pokazywanie powodu dopasowania,
wynik jako podpowiedz, a nie werdykt,
brak przypisywania cech wrazliwych.

WYZWANIE

JAKOSC | AKTUALNOSC PROFILI
Automatyczna kontrola jakosci zdjec,
przypomnienie o aktualizacji co 6-12
miesiecy, data ostatniej aktualizacji

widoczna w wynikach.

WYZWANIE

PROBLEM ,,KURY | JAJKA”

Start w niszy: szkoty filmowe, warsztaty
(np. FSO), festiwale krotkiego metrazu,
teatry amatorskie; bezptatny profil dla
aktorow; pilotaz z kilkoma produkcjami.

WYZWANIE

OCENATALENTU

,Platforma nie zastepuje castingu, tylko
skraca droge do niego.” W dalszej
kolejnosci: krotkie nagrania ,0 mnie”

i self-tape w profilu.




(@74 SCENA 11 - CO DALEJ - PLAN

PLANMVPIWALIDACJI

Z GOTOWYCH KOMPONENTOW: formularz profilu baza z wyszukiwaniem wektorowym modele do zdjec i tekstu

model jezykowy: opis — filtry  bez trenowania wiasnych modeli

H B B B B B B BN N S| BN NS S S SSSSSE| B NS ESSENESSN®§]|
ETAP 1 ETAP 2 ETAP 3
PROTOTYP TEST Z REZYSERAMI PILOTAZNAZYWEJ
WYSZUKIWANIA PRODUKCJI
S
Baza 50-100 profili zebranych za zgoda, faziradycyiile faz pize= piatiaine.
np. wérod uczestnikow FSO i teatrow Czas, liczba przejrzanych profili, ocena Liczba zaproszen, odsetek akceptaciji
amatorskich. Czy wyniki sa trafne dla trafnosci. i to, czy ktos z bazy faktycznie zagrat.
rezysera?

HE B E E B NN NN E|] E NN NN NN NN NN NN NEEEEEEEE N

MIERNIKI SUKCESU

czas od opisu roli do listy odsetek trafnych wynikow odsetek zaproszen zakonnczonych liczba aktywnych profili
kandydatow W pierwszej dziesiatce castingiem i wyszukujgcych



PLATFORMA NIE ZASTEPUJE
CASTINGU, TYLKO SKRACA
DROGE DO NIEGO.

Jan Tarnowski
zespOl CastMe - autor projektu
DOKUMENT PROJEKTU - GOOGLE DOCS

docs.google.com/document/d/1 8fnsz9wkxEfmCImMlyvNQ3pLXe QSaithguHwAlTXE

MAKIETY : PDF NA GOOGLE DRIVE
drive.google.com/file/d/1p4kDIZTopxXxRVFTDARIQcSKWVPOibICNC
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